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INTRODUCCION



ada , que desarrolla progra-
ducativas a lo largo del pais.

racién de la familia Cortés Solari,
sién social bajo el lema “aMoR PoR
en tres pilares fundamentales que

or sus tradiciones.

Desde un enfoque operativo, esta construccion conceptual tiene
coherencia con los proyectos filantrépicos que la familia estd imple-
mentando en diferentes territorios del pais bajo la I6gica de Funda-
ciones y Parques Naturales.

Actualmente, Fundacién Caserta es administrada por un Directorio
presidido por Marfa Francisca Cortés Solari e integrado por su her-
mano Juan Carlos Cortés Solari, Claudio Israel Quilodran, Michael
Grasty Cousifio y Elizabeth Lehmann Cosoli.

Como fundacién buscamos contribuir significativamente al futuro de
los nifios, nifias y jovenes de nuestro pais desde la educacion, la fe-

licidad y las relaciones saludables, fomentando un aprendizaje con
sentido por medio de hitos o experiencias educativas.

También creemos que todos los actores de la educaciéon son impor-
tantes, es por ello que convocamos a docentes, directores, padres
y apoderados. Con los profesores y cuerpos directivos buscamos
reforzar su vocacion docente por medio de talleres tematicos orien-
tados a la creatividad e innovacion; para el trabajo con los padres e
hijos, recientemente creamos el programa Vinculo, el cual tal como
sefiala su nombre, busca involucrar a los adultos con el proceso de
aprendizaje de los fiifios y nifias, generando de este modo, una ex-
periencia de aprendizaje que se ve reforzada por los lazos afectivos
existentes entre los participantes.

En Fundacion Caserta creemos que con nuestra labor aportamos
significativamente al mejoramiento de la educacién de nuestro pafs,
por medio de un trabajo integral, que no busca competir, sino com-
plementar la actual malla curricular. No obstante, también decla-
ramos a través A partir de nuestro trabajo nos declaramos en un
constante aprendizaje.

Los invitamos a leer nuestra memoria con los principales resultados
obtenidos durante el 2015.
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CARTA DE
LA PRESIDENTA




Al finalizar el 2015, y antes de comenzar un nuevo afio de desafios,
aprendizajes y trabajo, quiero agradecer en lo mas profundo, el com-
promiso, creatividad y profesionalismo de todos quienes hacen posible
que Fundacion Caserta, Caserta Organizaciones y Parque Educativo Li-
kandes sean un verdadero aporte a la educacion de nuestro pafs.

Aporte y labor que nos ha permitido ampliar nuestra cobertura a
nuevos establecimientos educacionales, en la region Metropolitana,
y también en otras comunas del pais como Quillota y San Pedro de
Atacama. Este afio, también, logramos por medio del Programa Vin-
culo, convocar a nuevos actores de la educacion como lo son los
padres y apoderados de nuestros nifios y nifias. A su vez, este afio
vio laluz el programa Sendero, impartido en Likandes por monitores
del parque.

Estamos orgullosos de seguir reforzando y potenciando programas
emblematicos de Caserta, como Travesia y Rutas, los cuales amplia-
ron el nimero de colegios y estudiantes beneficiados. Estos progra-
mas fueron parte de dos reportajes (TVy prensa escrita), que resca-
taron nuestra innovadora apuesta educativa, cuyo propdsito no es
mas que nuestros nifios y nifias puedan aprender felices.

Durante el 2015 continuamos participando y posicionandonos en
espacios publicos como: el 4° Encuentro de Relaciones Saludables,
el Tercer congreso Interdisciplinario “Didacticas Innovadoras” de la
Facultad de Artes y Educacion Fisica (UMCE); Seminario Aprendizaje
para el futuro realizado en el Colegio Aleman y en el 4° Seminario
“Compartiendo Felicidades”: Educacion y felicidad. Ademas, por pri-
mera vez participamos en la 8° version del Salén Internacional de la
Educacion.

Todos estos logros obedecen, sin duda, al trabajo y compromiso de
todo el equipo Caserta y al apoyo incondicional del Directorio COR-
SO, a quien quiero agradecer la confianza depositada en nosotros
y nuestro suefio de querer generar un cambio de paradigma en la
educacion de nuestro pals, en el cual, aprender felices sea posible
y en donde el desarrollo humano y el bienestar estén vinculados al
crecimiento intelectual y espiritual de cada estudiante.

Muchas gracias a todos y todas,
Francisca Cortés Solari.
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‘Inspirar a seres humanos a cultivar
su bienestar y felicidad”.

E FUNDACION CASERTA | INTRODUCCION
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MAPA DE
DESARROLLO HUMANO

Campo de la Emocion Campo del Lenquaje
Voluntad | Honestidad

Humildad Integridad
Campo del Cuerpo Campo de la Espiritualidad



Nuestro Mapa de Desarrollo Humano surge a partir de la necesi-
dad de sistematizar la experiencia que Fundacién Caserta ha lo-
grado recabar durante 15 afios de trabajo en las areas de forma-
cién y educacion del ser. Nuestro mapa es la base para el disefio
de programas pedagogicos complementarios y alineados con la
actual malla curricular del Ministerio de Educacion.

El Mapa contempla 4 dimensiones humanas: Emocidn, Lenguaje,
Cuerpo y Espiritu. Cada dimensién posee 7 niveles de explora-
cién inspirados en los ciclos naturales (como por ejemplo las es-
taciones del afio), que buscan generar de manera paulatina en las
personas confianza en sf mismo, apertura de mundos, pasién por
la vida, vinculos colaborativos, construir un nosotros, cambio de
conciencia y un legado para la humanidad.

La aplicacion del mapa en los programas se puede llevar a cabo
como implementacién secuencial de los niveles, que va desde la
confianza en si mismo hasta la trascendencia o enfocarse en una
dimension humana especifica y avanzar de acuerdo a los siete ni-
veles propuestos.

De igual modo, cada nivel puede ser tratado como un programa
en si, de acuerdo a lo que requiera el grupo con el que se va a
trabajar. Ademas a cada nivel se le ha asociado un valor o virtud
fundamental que surge en la medida que se trabaja integralmente
cada maédulo.

El mapa es una brujula que nos permite reconocer aspectos cla-
ves a nivel de disefio, ejecucion y evaluacion de los programas
educativos que realiza Fundacién Caserta
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Lugar de ejecucion

Cantidad

Beneficiarios

Colegios

Comunas

Entre los meses de marzoy diciembre el equi-
po de Aprendizaje de Fundacion Caserta mas
los voluntarios de la Escuela de Educadores,
llevaron a cabo el programa Rutas, que inclu-
y6 desde pre-escolares hasta estudiantes de
ensefianza media. El listado con la cobertura
territorial y el detalle de los establecimientos
educacionales que participaron en el progra-
ma es el siguiente:

- Comuna de Pefialolén: Alicura, Tobalaba,
Likankura, Unién Nacional Arabe, Liceo An-
tonio Hermida Fabre, Juan Pablo Il, Erasmo
Escala y Santa Marfa.

+ Comuna de San José de Maipo: Liceo Poli-
valente de San José de Maipo, Escuelas Con-
centracion Fronteriza San Gabriel, Julieta Be-
cerra, Melocotdn, El Manzano, El Canelo, San
Alfonso, Las Melosas y Los Maitenes.

+ Comuna de Santiago: Colegio José San
Martin.

+ Comuna de Vitacura: Maria Luisa Bombal.

En comparacion al afio 2014, el programa
Rutas ampli¢ su cobertura a nuevos colegios,
pasando de 13 a 19 establecimientos edu-

cacionales, lo que se tradujo en un aumento
de beneficiarios de 1982 a 2743 estudiantes,
quienes realizaron las Rutas de la Fabula,
Aventura, Desaffo, Evolucion, Expedicion y
Legado, de acuerdo al nivel que estén cur-
sando los participantes respectivamente.

El programa Rutas consiste en una salida
pedagogica al Parque Educativo Likandes,
espacio natural ubicado en San José de Mai-
PO, que se presenta como una gran “sala de
clases”, que busca motivar de una manera
ludica el aprendizaje en los y las estudiantes,
por medio de experiencias significativas que
inspiren practicas innovadoras en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

El programa surgio con la finalidad de contri-
buir al actual sistema educativo, potenciando
la convivencia ademas de favorecer la forma-
cién afectiva, social, ética y espiritual para la
obtencién de hitos educativos que resulten
memorables y significativos en el tiempo.

FUNDACION CASERTA
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Durante todo el mes de noviembre y la pri-
mera semana de diciembre, entre los dfas
miércoles y viernes, se llevd a cabo el pro-
grama Travesfa de Fundaciéon Caserta, que
tuvo lugar en el Parque Educativo Likandes,
ubicado en el Km. 4 camino a Lagunillas, San
José de Maipo.

Travesia 2015 fue la cuarta version del pro-
grama que, en esta oportunidad, convoco
a 596 estudiantes de séptimo basico de 6
colegios de Pefialolén; 1 colegio Santiago;
1 colegio de Vitacura; 5 colegios de San José
de Maipo; 1 colegio de Huechuraba; 1 cole-
gio de Quillota y 1 colegio de San Pedro de
Atacama, a los cuales se les invitd a explorar,
sofiar y descubrir 16 experiencias educativas
o “mundos” llenos de magia y aventura para
encontrar al viajero.

El transitar de los estudiantes fue guiado por
practicas pedagdgicas ligadas a la natura-
leza y a una vision integral del ser humano
gue abordd tres aspectos: motivacion por el
aprendizaje, modelaje de una sana conviven-

cia y desarrollo humano, los cuales fueron
trabajados en los 16 MUNDOS por donde
los estudiantes transitaron durante 3 dias en
grupos llamados LOF (comunidad en mapu-
dunguin) constituidos por 10 nifios y nifias.

Travesia 2015, fue entonces, una invitacion
a estudiantes, profesores y directivos a vivir
una experiencia transformadora, capaz de
gatillar un cambio de deriva en la forma de
concebir el sistema educativo, promoviendo
la apertura e innovacion en las practicas pe-
dagdgicas para un aprendizaje con sentido
y, a la vez, un desafio para los equipos de
Caserta y Likandes quienes sostuvieron con
profesionalismo y amor 5 campamentos.



Cantidad de jornadas

NUmero de establecimientos

Beneficiarios

Comunas y organizaciones

Durante el 2015, el programa de Bienestar
Docente, realizé un total de 24 jornadas con
6 establecimientos de Pefialolén, 1 colegio de
Lo Espejo, 1 colegio de Vitacuray 6 unidades
educativas de San José de Maipo. Ademas se
sumd una jornada de trabajo con la Universi-
dad Metropolitana de las Ciencias de la Edu-
cacion (UMCE) y su grupo Rizoma.

Cada Jornada de Bienestar se disefi¢ y pro-
gramé de acuerdo a los requerimientos de
los Directores, y su ejecucion contempld a to-
dos los integrantes de cada unidad educati-
va, es decir: Directivos, Profesores, Asistentes
de la Educacion, Administrativos y Auxiliares.

Las jornadas abordaron temas como el for-
talecimiento de los ambientes basados en el
respeto y la confianza, resoluciéon de conflic-
tos, convivencia escolar e identidad con el fin
de promover en la comunidad educativa una
mayor disposicion a la colaboraciény a la ca-
pacidad de enfrentar cambios.

FUNDACION CASERTA
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Cantidad de jornadas

Nudmero de establecimientos

Beneficiarios

Comunas y organizaciones

“Lideres para una nueva educaciéon” es un
nuevo programa de Fundacion Caserta, cuyo
objetivo es generar habilidades de liderazgo
situacional en los diferentes equipos educa-
cionales, con la finalidad de potenciar a pro-
fesionales que ocupan cargos directivos para
gue puedan transferir aprendizajes a sus
equipos de trabajo.

Durante el afio 2015 se realizaron jornadas
con los directivos de los colegios Marfa Luisa
Bombal de Vitacura, Antonio Hermida Fabres
y Likankura de Pefialolén, quienes reflexiona-
ron sobre el tipo de lideres que quieren ser
para sus unidades educativas y c6mo conse-
guirlo.

Los facilitadores de Fundacion Caserta, tra-
bajaron diversos contenidos, con el fin de
gue cada equipo directivo pueda diagnosti-
car el escenario de la actual educacion chile-
nay su contexto, para desde alli construir un
nuevo liderazgo.



Cantidad de jornadas

NUmero de establecimientos

Beneficiarios

Comuna

Nivel Camino
Pre-escolares  Camino de la Autoestima
1°y2°Basico Camino de la Alegria
3°y4° Basico Camino de la Accidn
5°y 6° Basico Camino de la Apertura
7°y 8°Basico Camino de la Colaboracion
[°yll°Medio  Camino de la Visién

ll°y IV° Medio Camino de la Sabidurfa

Durante el 2015 se comenzd a ejecutar el
programa Vinculo, una nueva oferta progra-
matica de Fundacion Caserta.

“Vinculo” es un programa que tiene como
finalidad la promocién de aprendizajes en
los y las estudiantes junto a sus padres y/o
adultos responsables, quienes por medio
de un camino de experiencias educativas
fortalecerdn sus vinculos familiares; todo
esto mediante la realizacién de una salida
educativa en contacto con la naturaleza por
un dia, donde el espacio natural se presen-
ta como un gran escenario de convivencia.

De este modo, se presentan 7 caminos,
donde cada uno de ellos es acorde a las
necesidades de relacion entre el hijo(a) y
su padre/madre o adulto responsable (ver
tabla).

El 2015 se piloted el programa con los
pre-escolares, estudiantes de basica y me-
dia del colegio Maria Luisa Bombal, quie-
nes hicieron diferentes caminos educativos

en el Parque Educativo Likandes en 3 jorna-
das desarrolladas los dias sabados.

Los padres, apoderados y/o adulto respon-
sable quedaron conformes y felices con esta
experiencia educativa, pues vieron en este
programa un aporte y enriguecimiento en la
relacion con sus hijos, ya que pudieron ver
observar como éstos se relacionan y desen-
vuelven con su entorno.

A su vez, resignificaron la importancia de los
padres y apoderados en la educacion de sus
hijos y descubrieron empiricamente como
los contextos educativos influyen en el cémo
aprenden los estudiantes.

FUNDACION CASERTA



FUNDACION CASERTA

Cantidad de jornadas

Nudmero de establecimientos

Beneficiarios

Comunas y organizaciones

Elafio 2015 se comenzd a ejecutar en el Par-
gue Educativo Likandes los pilotajes del pro-
grama Sendero, “Cuidado de la Vida", el cual
contd con la participacién de las unidades
educativas Antonio Hermida Fabres, Unidn
Nacional Arabe y el Programa de Talentos
de la comuna de Pefialolén; mas los colegios
Casa Ketrawe y Andino Antuquelén de San
José de Maipo.

El objetivo del programa es promover la con-
ciencia por el medio ambiente, el reconocer
el ciclo de la vida, la importancia de cada es-
tacion del afio, el respeto por los seres vivos
y el reconocernos como parte de un todo.
En ese sentido, los estudiantes se mostra-
ron muy abiertos en conocer mas de cada
mundo, compartiendo sus impresiones sus
impresiones, conocimientos y dudas en un
didlogo abierto basado en la confianza, que
se generd gracias a un contexto educativo
diferente y espacios para el cuidado del ser.

El Sendero “Cuidado de la vida" estd com-
puesto por: el mundo del apiario, el mundo

del naturalista, el mundo de los biosistemas
y el mundo de las energias, los cuales se en-
lazan, generando un circuito de aprendizaje
en donde el estudiante no sélo aprende de la
naturaleza, sino que se vincula con ella.
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OBTENCION DE CERTIFICADO LEY DE
DONACIONES SOCIALESDAS

En la sesion ordinaria, del 2 de noviembre
de 2015, el Consejo de Donaciones Sociales
declar6 “elegible por donacién directa” la ini-
ciativa folio N° 1126, del Banco de Proyectos
denominada “Programa Travesia en Parque
Educativo Likandes” e inscrita por Fundacion
Caserta con el n° 575 en el registro de Dona-
tarios administrado por el del Ministerio de
Desarrollo Social.

Lo donantes que financien estos proyectos
pueden acceder a los beneficios tributarios
consagrados en la Ley 19.885, sobre Dona-
ciones con Fines Sociales y sus modificacio-
nes posteriores y normas complementarias.

Para Fundacion Caserta haber obtenido esta
certificacion es un importante logro, no solo
porque significa ser parte de la base de da-
tos del Ministerio de Desarrollo Social, sino
porque a través del beneficio tributario mas
donantes podran contribuir al modelo de
sostenibilidad de Caserta a través del aporte
a sus diferentes programas.

H FUNDACION CASERTA | INSTITUCIONAL



FUNDACION CASERTA

Disefladora Universidad del Pacifico (1993),
Diplomada en Arte PUC (2000) con forma-
cion y practica docente en Educacion Mon-
tessori (2001-2007).

Cursando Magister en Arteterapia UDD.
Con vasta experiencia en el Disefio de
Programas de innovaciéon educativa para
la Educacion formal y no formal. Disefia e
implementa modelos participativos de me-
diacion cultural al servicio de una pedagogia
creativa, generando espacios de formacion
integral para profesores, desde plataformas
culturales (2007-2013; Sala Arte Fund. Te-
lefénica - Red Cultura CNCA - GGM- Area
educativa TMS - Espacio Cultural FME, etc).
Desarrolla una intensa trayectoria en el dise-
fio de Programas de fomento creativo para
estudiantes y docentes, tanto en organiza-
ciones publicas como privadas. Impulsa y
articula la implementacién de Laboratorios
transdisciplinares para la innovaciéon meto-
doldgica y didactica en las practicas de aula.
Actualmente es Directora de Programas
Educativos en Fundacién Caserta.



Ingeniero Comercial, Magister en Di-
reccion de Personas y Organizaciones.
Amplia experiencia tanto en empresas
nacionales como internacionales en eva-
luacion de proyectos, administracion vy
gestion de personas, consultoria y desa-
rrollo de sistemas de gestion y evaluacion
de procesos, entre otros. Coach Ontolo-
gico - Programa de Maestria Personal y
Profesional The Newfield Network, lo que
enriquece su capacidad para el disefio es-
tratégico, planificacion integral y trabajo
colaborativo con equipos multidisciplina-
rios. Actualmente es Directora de Gestion
en Fundacion Caserta.
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ESCUELA DE EDUCADORES

El afio 2015, el equipo de Aprendizaje rea-
liz6 y liderd la tercera version de la Escuela
de Educadores, actividad realizada en las de-
pendencias del Departamento de Educacion
Fisica, Deportes y Recreacién (DEFDER) de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion.

Este afio los y las estudiantes han podido
trabajar distintas areas como: movimiento,
juego, afectividad y aprendizaje, disefio de
contextos emocionales para el bienestar, la
naturaleza -una gran sala de clases-, actos de
habla y coordinacién de acciones, educacion
y revitalizacién de las tradiciones, sustentabi-
lidad, memoria y comunidad.

Ademas pudieron conocer el Mapa de Desa-
rrollo Humano que gufa e inspira el disefio
de nuestros programas educativos, que han

sido elaborados con la intencién de contri-
buir al sistema educativo actual y ampliar
el horizonte de posibilidades de los nifios y
nifias por medio de experiencias que les per-
mitan explorar otros mundos y resignificar el
propio.

La Escuela de Educadores en su tercera ver-
sion contd con 30 participantes, dentro de
los cuales hubo estudiantes de diferentes
carreras y alumnos de intercambio quienes
al finalizar el proceso de formacion, podran
acceder a participar en el desarrollo e imple-
mentacion de nuestros proyectos educativos
en el rol de guias de aprendizaje.

H FUNDACION CASERTA | PROGRAMAS CON OTROS SOCIOS
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GRUPO RIZOMA Y FUNDACION

CASERTA (UMCE)

En El afio 2015 se comenzd a ejecutar en el
Parque Educativo Likandes los pilotajes del
programa Sendero, “Cuidado de la Vida", el
cual contd con la participacion de las uni-
dades educativas Antonio Hermida Fabres,
Unién Nacional Arabe y el Programa de Ta-
lentos de la comuna de Pefialolén; mas los
colegios Casa Ketrawe y Andino Antuguelén
de San José de Maipo.

El objetivo del programa es promover la con-
ciencia por el medio ambiente, el reconocer
el ciclo de la vida, la importancia de cada es-
tacion del afio, el respeto por los seres vivos
y el reconocernos como parte de un todo.
En ese sentido, los estudiantes se mostraron
muy abiertos en conocer mas de cada mun-
do, y en regalarnos sus impresiones, conoci-
mientos y dudas en un didlogo abierto basa-
do en la confianza, que se generd gracias a
un contexto educativo diferente y espacios
para el cuidado del ser.

El Sendero “Cuidado de la vida" estd com-
puesto por: el mundo del apiario, el mundo

del naturalista, el mundo de los biosistemas
y el mundo de las energias, los cuales se en-
lazan, generando un circuito de aprendizaje
en donde el estudiante no sélo aprende de la
naturaleza, sino que se vincula con ella.






PARTICIPACION EN
ESPACIOS PUBLICOS



PARTICIPACION 42 ENCUENTRO DE
RELACIONES SALUDABLES Y FELICIDAD

El sébado 25 y domingo 26 de abril se rea-
lizé el 4° Encuentro de Relaciones Saluda-
bles y Felicidad que tuvo distintos paneles
de conversacion que funcionaron simul-
tdneamente en seis salones paralelos del
Centro Parque, ubicado en el subsuelo del
Parque Araucano.

Fundacion Caserta participé como patroci-
nador y co-organizador del espacio “Educa-
cién y Felicidad”, en donde se dio a conocer
el programa “TRAVESIAS: una innovadora
experiencia de educacion y felicidad”, y su
impacto en los estudiantes. Ademas se de-
sarroll6é la exposicion “Nuevos Enfoques y
Paradigmas en Educacion”.

En el espacio “TRAVESIAS: una innovadora
experiencia de educacién y felicidad” Cami-
lo Herrera, Director Ejecutivo de Fundacion
Caserta, presentd los principales alcances
del programa Travesfa, experiencia de
aprendizaje de tipo campamento al aire
libre, de tres dfas y dos noches en el cual
la montafia se presenta como una gran
sala de clases, donde el aprendizaje ocurre

desde la emocidn, el lenguaje, el cuerpo y
el espiritu.

Junto a Camilo Herrera, estuvo Andrés
Mendiburo, Académico de la Facultad de
Administracion y Economfa de la Universi-
dad de Santiago de Chile, quien presentd
los resultados de la evaluacion del progra-
ma Travesia.

El mddulo “Nuevos Enfoques y Paradigmas
en la Educacion” estuvo compuesto por
Francisca Cortés, Presidenta de Fundacion
Caserta, que presentd el Mapa de Desarro-
llo Humano que guia el disefio y ejecucion
de los programas y experiencias transfor-
madoras que implementa Caserta en cole-
gios de diferentes partes del pafs.

En el mismo mdédulo estuvieron Alejandro
Adler, Doctor en Filosoffa y Psicologia Posi-
tiva y uno de los 50 expertos que presentd
a la ONU una propuesta para cambiar el
paradigma de desarrollo del mundo y Cor-
nelio Westenenk, Decano de la Facultad de
Educacion de la Universidad Mayor, ambos

presentaron sus trabajos en bienestar y fe-
licidad en el campo de la educacion.

Los dos moddulos contaron con una gran
asistencia de publico, lo cual demuestra el
interés por la propuesta y trabajo educati-
VO que realiza Fundacion Caserta.
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TERCER CONGRESO INTERDISCIPLINARIO
“DIDACTICAS INNOVADORAS” DE LA FACULTAD
DE ARTES Y EDUCACION FiSICA UMCE

Nuestro Director Ejecutivo, Camilo Herrera,
participd en el Tercer Congreso Interdis-
ciplinario “Didacticas Innovadoras” de la
Facultad de Artes y Educacion Fisica de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion (UMCE), con la ponencia “;Por
gué innovar en Educacion?”.

El Congreso Interdisciplinario contd con la
participacion de académicos y estudiantes
de los cuatro Departamentos que confor-
man la Facultad e invitados externos de las
Universidad Catdlica de Valparaiso, Uni-
versidad Catdlica, Universidad de Chile, la
junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI)
y Fundacién Caserta, quienes presentaron
diferentes experiencias en practicas inno-
vadoras en educacion.

La Participacion de nuestra Fundacién se
enmarca en el convenio marco de colabo-
racién mutua entre Fundacion Caserta y la

Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion, instituciones que reconocen
la importancia de contar con una educa-
cién que aborde y considere el desarrollo
integral de los nifios, nifias y jovenes de
nuestro pafs.



SALON INTERNACIONAL
DE LA EDUCACION

El 20 y 271 de agosto, Fundacién Caserta fue
parte del 8° Salén Internacional de Educacion
que se realizd en el Centro Cultural Estacion
Mapochoy cuya entrada fue liberada.

El 82 Saldn Internacional de la Educacion -SIE
2015, es el principal y Unico encuentro a ni-
vel nacional que convoca a todos los actores
publicos y privados vinculados a la importante
tarea de educar, donde de manera transversal,
participan organizaciones de todos los niveles
y estamentos.

Caserta participd con un stand en donde los
asistentes pudieron conocer nuestros progra-
mas para estudiantes, docentes, directivos y
familias, los cuales han sido disefiados desde
un enfoque de desarrollo humano que consi-
deran 4 dominios constitutivos: emocion, len-
guaje, cuerpo y espiritu.

El SIE favoreci¢ el intercambio de experiencias
educativas exitosas, ofreciendo un comple-
to programa de actividades paralelas, como
Congreso SIE “El valor de la docencia”, donde
se tocaron temas como la revalorizacion del

educador, la politica nacional docente, meto-
dologfa STEM en Chile, la inclusion en las es-
cuelas en materias de migracion, la diversidad
sexual y los nifios con necesidades especiales,
entre otras. A ello se sumaron, charlas y talleres
gratuitos de las empresas expositoras que bus-
caron entregar herramientas y conocimientos
que permiten mejorar la gestion escolar de di-
rectivos de colegios particulares, subvenciona-
dos y municipales.
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DIA DE LA FELICIDAD Y TRABAJO: DESAFIOS
PARA EL BIENESTAR ORGANIZACIONAL

Gracias a una iniciativa del Reino de Bu-
tén, que considera la felicidad como el fac-
tor mas importante del Producto Interno
Bruto, el 28 de junio de 2012 la Asamblea
General de las Naciones Unidas en la Re-
solucion 66/281, publicada el 12 de julio,
decide proclamar el 20 de marzo como el
Dia Internacional de la Felicidad.

Dia que fue celebrado por Fundacién Ca-
serta y su area de Caserta Organizaciones,
quienes firmaron la declaratoria del Dia
Mundial de la Felicidad “Compartir Bienes-
tar y Felicidad en el Trabajo” propdsito que
promovemos a nivel interno, asi como en
las unidades educativas y organizaciones
con las que trabajamos.

La ceremonia se llevé a cabo en el edificio
Transocednica y contd con la participacion
de Daniel Martinez, Director del instituto de
Bienestar; Wenceslao Unanue de la Escuela

de Negocios de la Universidad Adolfo Iba-
fiez; Alfonso Mujica, Presidente de la Aso-
ciacion de Empresas Familiares; Sebastian
Valenzuela, Psicdlogo de la Asociacion Chi-
lena de Seguridad y Claudio Orrego, Inten-
dente de la Region Metropolitana.

Ademas hubo un panel de conversacion
con Carolina Echeflique, Fundadora de
Tika Chips; Carlos Cousifio, Presidente Vifia
Cousifio Macul y Rodrigo Rojas, Gerente de
Felicidad, Banco Estado Micro Empresas;
quienes compartieron con los asistentes su
experiencia de “Trabajo y Felicidad”.

Para finalizar la ceremonia Fundacion Ca-
serta junto a otras organizaciones invitadas
firmaron la Declaracién Dia Mundial de la
Felicidad “Compartir Bienestar y Felicidad
en el Trabajo”.



SEMINARIO APRENDIZAJE PARA
EL FUTURO: COLEGIO ALEMAN
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Camilo Herrera, Director Ejecutivo de Fun-
dacién Caserta, participd como expositor del
Seminario “Aprendizaje para el futuro”, organi-
zado por el colegio Aleman de Santiago, cuyo
propdsito fue crear una instancia de didlogo
civico y abierto en torno a la educacion.

Las presentaciones de los expositores estuvie-
ron disefiadas para que los asistentes pudieran
hacer un examen hacia atras, pero con vision
de futuro, en torno a lo que estamos haciendo
como sociedad con respecto a la evaluacion de
nuestros nifios y jovenes.

Fundacién Caserta, por medio de su exposi-
cién, invitd a poner atencién a las siguientes
preguntas ;Cémo era el mundo, los nifios y los
padres cuando se cred la escuela? ;Como es
ahora? ;Cuanto hemos cambiadoy cémo la es-
cuela se hace cargo de aquello? El sentido de
las interrogantes era hacer una radiografia de
nuestro sistema educativo actual y evidenciar la
necesidad de contar con una educaciéon que no
sélo aborde el ambito cognitivo, sino también el
lenguaje, las emociones, el cuerpo y el espiritu.
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42 SEMINARIO
“COMPARTIENDO FELICIDADES”

El Director de Desarrollo, Eduardo Galaz, ex-
puso en la mesa Experiencias de Educacion
y Felicidad del 4° Seminario “Compartiendo
Felicidades”, organizado por el Instituto del
Bienestar, y que se realizé en la Casa Cen-
tral de la Pontificia Universidad Catdlica.

En la oportunidad, Fundacion Caserta com-
partié con los participantes su programa
Travesfa, apuesta educativa que se enfo-
ca en un aprendizaje con sentido, que sea
experiencial, potenciando el vinculo, propi-
ciando la reflexién, y abordando una con-
cepcién que integra tres aspectos centrales:
motivacion por el aprendizaje, modelaje de
una sana convivencia y desarrollo humano.

En la misma mesa de Educacion y Felicidad,
expuso también, Katherine Reyes, psicdloga
del colegio Marqués de Ovando y, Marcelo
Ruiz, Fundador y Gerente del Centro Educa-
cional Los Pellines.

La invitacion del Instituto del Bienestar a ser
parte de este 4° Seminario “Compartiendo
Felicidades” es un reconocimiento a nues-
tra Fundacién como una actor clave en la
promocion de la felicidad y el bienestar en
nuestro pais.



UN CAMBIO DE CONCIENCIA,
“ENCUENTRO CASERTA”

Como todos los afios, se realizé el encuen-
tro anual Caserta, cuyo orador principal fue
Cornelio Westenenk, Decano de la Facul-
tad de Educacion de la Universidad Mayor,
quién dio la charla “Un cambio de Concien-
cia en Educacion”. El encuentro reunio a su
vez a Rubén Covarrubias, Rector de la mis-
ma casa de estudios, directores del grupo
CORSO y amigos/as de Caserta.

La charla invitd a los participantes a repen-
sar la educacion, desde una mirada integra-
dora que valore la creatividad y talentos de
cada estudiante, relevando la importancia
de los docentes. La exposicion fue un llama-
do a generar un cambio de conciencia de la
educacion que refuerce la cooperaciéon en la
diversidad para el bienestar colectivo y com-
petencia para el progreso.

Como todos los afios, el encuentro Caserta
buscé abrir un espacio para el didlogo y re-
flexion que permitan generar cambios posi-
tivos en dreas decisivas para el crecimiento
de nuestro pafs.
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Movimiento por la
buena ensefanza

&% UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

FUNDACION CASERTA ES PARTE

DE MOVIMIENTO AULA

AULA es un movimiento que busca generar
una discusion nacional sobre el rol de la
buena ensefianza y la practica pedagdgica
que se basa en la conviccién de que son
los educadores, los mejor preparados para
diagnosticar, proponer y disefiar propues-
tas sobre la tarea mas importante: conse-
guir gue cada nifiay nifio de Chile desarrolle
todo su potencial.

Fue incubado como proyecto durante el
2015 por tres instituciones: Elige Educar,
Ensefia Chile y Fundacién La Fuente.

Hoy, movimiento AULA es promovido por
mas de 40 instituciones que trabajan por
la educacion y que consideran que son los
profesores los reales expertos sobre cémo
potenciar los procesos de aprendizaje en
las salas de clases. Fundacion Caserta se
integro el afio 2015 a este interesante y de-
safiante grupo de trabajo.

DIPLOMA EN PSICOLOGIA
POSITIVA Y BIENESTAR

En El afio 2015 se comenzd a ejecutar en el
Parque Educativo Likandes los pilotajes del
programa Sendero, “Cuidado de la Vida", el
cual contd con la participacion de las uni-
dades educativas Antonio Hermida Fabres,
Unién Nacional Arabe y el Programa de Ta-
lentos de la comuna de Pefialolén; mas los
colegios Casa Ketrawe y Andino Antuguelén
de San José de Maipo.

El objetivo del programa es promover la con-
ciencia por el medio ambiente, el reconocer
el ciclo de la vida, la importancia de cada es-
tacion del afio, el respeto por los seres vivos
y el reconocernos como parte de un todo.
En ese sentido, los estudiantes se mostraron
muy abiertos en conocer mas de cada mun-

do, y en regalarnos sus impresiones, conoci-
mientos y dudas en un didlogo abierto basa-
do en la confianza, que se generd gracias a
un contexto educativo diferente y espacios
para el cuidado del ser.

El Sendero “Cuidado de la vida” estd com-
puesto por: el mundo del apiario, el mundo
del naturalista, el mundo de los biosistemas
y el mundo de las energias, los cuales se en-
lazan, generando un circuito de aprendizaje
en donde el estudiante no sélo aprende de la
naturaleza, sino que se vincula con ella.



DOCUMENTAL PISTAS P
EDUCACION EN ARICA

Directores de los establecimientos educa-
cionales del DAEM de Arica recibieron de
obsequio el documental titulado “Pistas
para la Educacién”’, una produccion de Fun-
dacion Caserta.

El trabajo audiovisual “Pistas para la Educa-
cion”, muestra diferentes opiniones sobre la
calidad de la educacién, invitando a plantear-
se interrogantes y respuestas al respecto

Los directores de los establecimientos ma-
nifestaron su opinién sobre el obsequio del
documental y el tema tratado en el mismo,
sobre la calidad de la educacion.

“Bajo el principio de que todos los docentes
deben reflexionar sobre educacién, esta

porque hay pregu
fundizar sobre esas re
reflexion nos invita a mejorar la
expresé Fermin Burgos, director del Lice
B-4 Antonio Varas de la Barra.

El documental entregado por la Fundacién
CASERTA, tiene una duracién de una horg, el
cual se encuentra especialmente orientado
a los estudiantes, profesores, padres y apo-
derados (Fuente: Soy Arica).
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TELEVISION

Canal 13C
programa Factor de Cambio.
Programa Rutas

APARICIONES EN

5 Fundacién Caserta tuvo presencia en los medios
ibn masivos, ya sea por la ejecucion de algunos de
as 0 por su participacién en espacios publicos.

Ony aparicion en prensa obedecit a los lineamientos pro-
buestos por el Equipo de Desarrollo y su area de comunicaciones.

APARICIONES EN
PRENSA ESCRITA

Sociedad Anénima, Diario La Segunda.
Publicacién Programa Travesia

La Tercera, Diario La Tercera

La Tercera, Diario La Tercera, Inclusién en el
Reportaje “Los modelos que promueven la
ensefianza académica mediante juegos”

Soy Arica, parte de la cadena regional
de la empresa periodistica El Mercurio.
Publicacién Documental pistas para la
educacioén en Arica

APARICIONES
EN RADIO

Radio Universidad de Santiago.
Participacion en programa “Usted tiene la
Palabra”

Radio Universidad de Chile.
Participacion en programa “A Tu Salud”
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COMUNICACION
INTERNA

BOLETINES

El afio 2015 se retomd la publicaciéon de los
boletines institucionales, cuyos destinata-
rios son: Directorio del Area de Filantropfa
Grupo CORSO, equipo Fundacién Caserta
y organizaciones amigas, con el fin de que
todos estén informados del trabajo que rea-
liza la fundacion en diferentes momentos
del afio.



CONSTRUCCION DE
UN NUEVO SITIO WEB

El affo 2015, se decidi¢ actualizar el sitio Web
de Fundacion Caserta, para lo cual se trabajo
la estructura y actualizacién de los conteni-
dos, ademas de contratar a Estudio Dafp
para el disefio, programacion y arquitectura

informaética.

De esta manera, el resultado obtenido fue
una pagina moderna y de facil navegacion,
que responde a las directrices del manual de
marca institucional y que llega sin distincion a
nuestros publicos objetivos compuestos por
estudiantes, profesores, directivos y usuarios
que busquen conocer propuestas educativas
innovadoras, como las que ofrece Fundacion
Caserta.
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Lugar de ejecucion
Parque Educativo
Likandes

Beneficiarios

950

estudiantes

Programas
+ Rutas
- Travesia
- Vinculo

Colegios

3

Comunas

+ Santiago Centro
- Vitacura

- Quillota

NUEVOS COLEGIOS

El afio 2015, Fundacién Caserta logré
firmar nuevos acuerdos de trabajo con tres
establecimientos educacionales: Republica
de Colombia de la comuna de Santiago,
Marfa Luisa Bombal de Vitacura y Ramoén
Freire y Nuestro Mundo de Quillota, Regién
de Valparaiso.

Con dichas comunidades educativas se
trabajaron los programas Rutas, Travesia y
Vinculo destinados a estudiantes, quienes
tuvieron la oportunidad de aprender felices
en nuestro Parque Educativo Likandes.

Agradecemos, sinceramente, la confianza de
los directivos, profesores, centros de padres
y apoderados de cada establecimiento
educacional, quienes creyeron posible
complementar la educacion de sus hijos e
hijas con la mirada innovadora e integral
que tiene Fundacién Caserta.

Esperamos seguir trabajando con ustedes.

CIFRAS

Programas Afio 2015
Rutas 134
Estudiantes 2743
Colegios 19
Travesia 5
Estudiantes 596
Colegios 16
Vinculo 3
Estudiantes 340
Colegios 1
Senderos 4
Estudiantes 115
Colegios 5
Jornada de Bienestar Docente 24
Docentes/ 986
Colegios 14
Jornadas Directivas 8
Directivos 53
Colegios 4
Lideres para una nueva educaciéon 7
Directivos 78
Colegios 12
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INTRODUCCION

Caserta Organizaciones es un area de
Fundacion Caserta, que tiene como propdsito
inspirar una cultura de Bienestar Sustentable
en las organizaciones interesadas en vivir
experiencias significativas y transformadoras
que permitan mejorar la productividad,
el clima de trabajo y potenciar que las
organizaciones sean mas conscientes de sus
relaciones, colaboradores y entorno.

Para ello se postula un ciclo de aprendizajes
donde confluyen la vivencia en la practica, la
observacion, reflexion y conceptualizacion
para generar buenas practicas que sean
sostenibles en el tiempo.

Eltrabajode Casertaorganizaciones contribuye
al modelo de sostenibilidad de Fundacion
Caserta, ya que el 100% de las utilidades de
sus servicios contribuyen al financiamiento de
los programas educativos para estudiantes,
profesores y equipos educativos de escuelas
en contextos socialmente vulnerables.
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TREBOL

Caserta Organizaciones realizé el programa
“Navegando por Océanos Azules” para la
empresa Trébol, el cual comenzé en marzo
y se extendid hasta agosto del 2015. El pro-
grama consté de 4 subprogramas dirigidos
a los diferentes roles de la organizaciény cu-
yos objetivos fueron disefiados y trabajados
de acuerdo a las funciones de cada equipo
participante

“Inspiracion para Capitanes” dirigido a ge-
rentes y subgerentes, cuyo objetivo fue tra-
bajar el liderazgo. Consistid en 4 jornadas de
4 horas cada una.

“El Timén del Barco” dirigido a jefaturas de
areas cuyo objetivo fue trabajar el liderazgo
y coordinacién de acciones. Consistié en 4
jornadas, de 4 horas cada una.

“La Ruta del Navegante”, dirigido a colabo-
radores, y cuyo objetivo fue potenciar el
trabajo en equipo. Se realizaron 2 jornadas
de 4 horas.

“En Busca de Nuestra Cruz del Sur” fue una
jornada outdoor, en el Parque Educativo Li-
kandes, que convocd a todos los integran-
tes de la organizacién y donde se aborda-
ron: laintegraciony trabajo en equipo.

Esta jornada se disefid y ejecutd como un hito
fundacional, dentro de la organizacion, para
dar inicio a una nueva forma de trabajo.



CHARLA PARA LOS
CLIENTES DE TREBOL

Para los clientes de TREBOL, se realizé la
charla “El Choque de Generaciones” en
donde Camilo Herrera, Director Ejecuti-
vo de Fundacién Caserta, habld acerca
de cémo liderar a las generaciones “X" “Y"
con el fin de tender un puente entre los
diferentes grupos etareos que conviven
en el mundo laboral y facilitar el trabajo
en equipo rescatando las fortalezas de las
diferencias generaciones.

Catalina Liuy
Coordinadora de Disefio
Trébol

Carlos Montecinos
Gerente General
Trébol

Testimonio

“He notado un cambio de animo dentro de los equipos. Nosotros
comenzamos el trabajo con Caserta en marzo, luego realizamos
dos jornadas con varias sesiones y ahora terminamos con esta
jornada outdoor y siento que esa continuidad ha sido muy
importante.

H FUNDACION CAS!

En cuanto a mi equipo de trabajo, también cambié muchisimo la
forma de relacionarnos reforzé la confianza y la transparencia.
Comenzamos hacer mucho més grupo, no solamente hacer la
tarea, sino que Nnos comenzamos apoyar mucho mas”.

Testimonio

“En nuestra organizacion teniamos problemas de trabajo en equipo,
de cohesidn, de estado de animo, y en base a eso se armé un plan
que primero eran sesiones para quienes dirigian, luego para las
personas de segunda linea, y luego terminabamos con una sesion
para todos los colaboradores.

El proceso en general me ha gustado bastante y la gente que ha
participado ha estado bien contenta.

Se han producido cambios positivos en la organizacién, que es lo
maés importante y que todo el mundo valora. Nos hemos podido
acercar mésy a empezar a funcionar mas como equipo, que como
areas individuales”



LIKANDES



INTRODUCCION

El Parque Educativo Likandes esta ubicado
en el kilémetro 4 Camino a Lagunillas, comu-
na de San José de Maipo, en un predio de
160 hectareas en la cordillera de Los Andes.
Debe sunombre al cerro Likany la cordillera
de Los Andes que ha servido de inspiracion
para la puesta en marcha de un proyecto
que redne educacién, ciencia, proteccion
ambiental y una vision de negocio que sea
sostenible en el tiempo.

Parque Educativo Likandes, busca conver-
tirse en un referente a nivel nacional, ra-
z6n por la cual actualmente se encuentra
trabajando en el disefio de una completa
oferta programatica dirigida a distintos
grupos humanos: colegios, familias, em-
presas, organizaciones, entre otros. Dicha
oferta estd basada en vivir experiencias
significativas en torno a la naturaleza, po-
tenciando y fomentando un aprendizaje
con sentido, que permita la reflexion, el
desarrollo de habilidades interpersonales
y la promocién de una sana convivencia
con otros y con nuestro entorno.

Para lo anterior, durante el afio 2015, se
trabajé en la mantencién, mejoramiento y
construccion de instalaciones de primer ni-
vel para recibir a diferentes publicos. Para-
lelamente se ha avanzado en las obras de
accesibilidad dentro del recinto, lo cual ha
permitido la incorporacioén de nuevos espa-
cios de aprendizaje. Todo esto ha generado
la contratacion de nuevos colaboradores
para asumir el desaffo de mantener el buen
funcionamiento operativo del Parque.
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VISION

“Ser un referente de transformaciéon humana, donde el contacto con
la naturaleza sumado a un cuidadoso disefio de los espacios y un
auténtico carifio por nuestra gente, haga que cada experiencia sea
profunday memorable”.

MISION

“"Acoger, facilitar y acompafiar a grupos humanos, que busguen vivir
experiencias transformadoras orientadas a ser personas integrales”.
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Camino del Tiempo

PROGRAMAS EN LIKANDES

Durante el afio 2015, el Parque Educativo
Likandes se presentd como una gran sala
de clases y un espacio natural que acogié a
diferentes grupos humanos que participa-
ron en los programas de Fundacién Caserta
como: Rutas, Travesia, Vinculo y Senderos,
dirigidos a estudiantes; Jornadas de lideres
para una nueva educacién, destinados a
cuerpo directivos de diferentes estableci-
mientos educacionalesy la ejecucion de jor-
nadas de trabajo con otros socios como fue
el caso del inicio y cierre de practicas profe-
sionales de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion (UMCE).

Al mismo tiempo, sus instalaciones sirvieron
para que Caserta Organizaciones pudiera
ejecutar su trabajo de consultoria con la
empresa Trébol.

Durante el 2015 el Parque Educativo Likan-
des recibi6 un total de 4207 visitas entre
estudiantes, docentes, directivos, padres y
colaboradores de empresas, poniendo a dis-
posicion instalaciones como: domos, viveros,
casa Likan, y sector de desafio outdoor.

Un hito importante, el 2015, fue el desafio
que asumid el quipo Likandes al brindar
apoyo no solo operativo para la ejecucion
de las actividades que se realizan en el par-
que, sino que algunos de sus integrantes
fueron destacados monitores en el Progra-
ma Senderos.
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1. Rukapilld

2. Laboratorio
Biosistemas

3. Sombreadero area
Desafios
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