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Descripcion del
programa



Presentacion del Programa

Fundacion Caserta, parte de Filantropia Cortés Solari, tiene por
mision promover una educacion integral para el desarrollo de las
personas y la sociedad, ofreciendo experiencias de aprendizaje
relacionadas con la naturaleza y la cultura, asi como la formacién

del liderazgo para la sostenibilidad.

Profes en Red nace el 2020 como la respuesta de Fundacién Caserta
a la necesidad de colaborar y acompanar a los y las docentes de
diversas comunas y regiones de Chile en su quehacer pedagoégico,
desde una Educacion Integral que conecta ambitos socioemocio-
nales y el desarrollo de competencias digitales, para enfrentar los
desafios de la contingencia educativa generada por el COVID-19.
En cada versidn, se ha ajustado el programa de acuerdo a las nece-
sidades identificadas y la coyuntura del desarrollo educativo iden-
tificado en los participantes, llegando a la presente version que se
enfoca en el desarrollo de competencias del nuevo rol docente para
el siglo XXI. Asimismo, se ha abierto el programa a la participacién

de docentes a nivel latinoamericano.
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Objetivos del Programa

Objetivo General

Empoderar a formadores para el nuevo rol docente del siglo XXI,
desarrollando habilidades socioemocionales y conocimientos de
educacion integral para el desarrollo sostenible, a través de una
cultura de bienestar y una red colaborativa de docentes.

Objetivos Especificos

» Introducir el nuevo rol docen-
te y el nuevo paradigma en la
educacion.

» Motivary empoderar a los do-
centes sobre su rol y propdsito.
» Desarrollar competencias de
educacion integral, socioemocio-
nal e intercultural en docentes.
» Desarrollar habilidades socioe-
mocionales enfocadas en el au-
toconocimientoy la autoeficacia
docente.

» Promover conocimientosy va-
lores asociados a la Educacién
para el Desarrollo Sostenible.

> Fortalecer habilidadesy valores
para la generacién de contextos
de bienestar que promuevan el
aprendizaje integral.

> Reflexionar sobre la educacion
globaly el aprendizaje colabora-
tivo en Red.

» Generar una red colaborativa

de docentes.



Autoeficaciay
Autoeficacia Docente

La autoeficacia es un concepto que tomé mayor protagonismo con el
trabajo realizado por Albert Bandura (1977), psicélogo que investigd
al alero de la teoria cognitiva social, estableciendo una conexién
entre la forma en que los individuos se piensan a ellos mismos con

la ejecucién o rendimiento de sus acciones.

Existe abundante literatura que avala la relacién positiva entre la
autoeficacia y la calidad de las instrucciones docentes, la motiva-
cién estudiantil (Buri¢ & Kim, 2020), los objetivos profesionales
docentes, perseverancia ante la adversidad, motivacién a utilizar
otro tipo de material (Glackin & Hohenstein, 2018; Van Acker et al.,
2013), compromiso profesional de los docentes, la interaccion con
sus estudiantes, satisfaccion laboral, logro académico estudiantil
(Caprara et al., 2006; Granziera & Perera, 2019) y clima en la sala de
clase (Aslan, 2015).
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Aspectos generales
de la evaluacion

Metodologia descriptiva mixta
para evaluar las competencias del

nuevo rol docente del siglo XXI.

Entendimiento y medicién de
sus 10 dimensiones a través de
un cuestionario estandarizadoy

preguntas abiertas de auto-repor-

te en una muestra de docentes

latinoamericanos.

Las dimensiones evaluadas son
preguntas abiertas de auto re-
porte en una escala que abor-
da los objetivos especificos del

programa.

10 Dimensiones Evaluadas

» 1. Conocimiento del nuevo rol docente del siglo XXI
» 2. Conocimiento y habilidades de educacion integral
» 3. Educacién Socioemocional

> 4. Cultura de Bienestar

» 5. Educacién para el Desarrollo Sostenible

» 6. Educacién Intercultural

» 7. Autocuidado

» 8. Globalizacion y educacion

> 9. Pertenencia a red colaborativa de docentes

» 10. Motivacién y propésito docente



Aspectos generales
de la evaluacién

Con un proceso inicial de aproximadamente 600
postulantes de distintos paises de Latinoamérica, la
inscripcion inicial definitiva fue de 147 profesionales.
Para caracterizar la muestray detallarinformacién
respecto a los participantes, se realiza un cues-
tionario previo (PRE) y al finalizar el programa se

realiz6 un cuestionario posterior (POST).

En cuanto al andlisis cuantitativo y cualitativo, se
realiza una comparacién de datos de los resultados
de la evaluacion antes de iniciar la capacitacién
del programa “Profes en Red” y una vez finalizado

el programa (analisis PRE-POST).

Los instrumentos utilizados miden la autoeficacia
del docente en tanto diferentes areas de sus labo-
res, en relaciéon a las competencias trabajadas en

el programa.

10



t;,‘

Caracterizacion
de la muestra



Caracterizacion de la muestra

Inicialmente, hubo 147 personas que se inscri-
bieron en el programa (y el mismo nimero que
contest6 el cuestionario pre).

En cuanto a las caracteristicas principales de la
muestra se tiene que, en promedio, tienen 38,6

anos de edad, con un minimo de 21y un maximo
de 64. Esta version es la tercera en contar con par-
ticipantes de distintos paises de Latinoamérica.

La presencia de los paises es la siguiente:

Pais de procedencia PER v7




Caracterizacion de la muestra

Se puede apreciar que la mayor
parte de los participantes seiden-
tifican con el género femenino

con un 63,9%.

En cuanto al rol que ocupan, Sobre el nivel educacional en
principalmente son docentes/ el que trabajan, la mayor parte
profesoresdeaulaconun81,6% trabaja en secundaria (45,6%).
(80,9% v6).

Género de participantes Nivel educacional en el que trabajan

No Binario (0,7%)

Femenino

Secundaria (educacion formal, edades
entre 14y 18)

Otro

Primaria (educacion formal, edades

Masculino entre 6y 13)

Educacién primaria y secundaria
Educacién no formal
Parvularia

Estoy en formacién
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Aspectosinterculturales
percibidos

Un aspecto relevante dentro de la mision de Fun-
dacién Caserta es lainterculturalidad como enfo-
que de todos los programas que se desarrollan.
Es por esto que se preguntd, de manera abierta,
qué aspectos interculturales habian identificado

1. Diversidad cultural

y geografica:

durante el programa. Desde ese espacio se levan-
tan cédigos propuestos como “temas” que alinan
percepciones de diferentes docentes a través de
los testimonios:

Incluye referencias a las diversidades de participantes, culturas,

nacionalidadesy realidades presentes en el programa.

Engloba las menciones sobre el intercambio de cosmovisiones,

2. Espacio de intercambio

conocimientos, teorias y experiencias personalesy educativas

de experiencias y saberes:

entre los participantes.

3. Valoresy actitudes

Comprende el respeto, la empatia, la tolerancia y otros

valores relacionados con la interculturalidad destacados en

interculturales:

las respuestas.

Se refiere al ambiente inclusivo y al trato de relaciones

4. Espacio colaborativo de

didlogo intercultural:

simétricas, donde se fomenta la colaboracién y se crea un

espacio de participacién equitativo entre los participantes.




Principales Aprendizajes
Reportados

En cuanto a los conocimientos reportados por los
participantes del programa (mencién espontanea),
éstos se centraron, principalmente en:

1. Educacién socioemocional: 67 respuestas.
2. Bienestar, autocuidado, autoconocimiento y
desarrollo personal: 62 respuestas.

Competencias
Socioemocionales

y Bienestar

L

3. Enfoqueintercultural en educacién: 61 respuestas.
4. Educacién con un enfoque integral y holistico:
33 respuestas.

5. Sentido de comunidad, pertenencia en una red
diversa latinoamericana: 33 respuestas.

6. Innovacion Pedagogica: 32 respuestas.

Pertenencia
a comunidad

latinoamericana

Dimensiones

Aprendizajes

Reportados

Educacion
Intercultural

Educacién Integral e

Innovacién Pedagégica



Sello Caserta

Dentro del relato principal de la descripcién de los participantes del

sello Caserta por parte de los docentes, se encuentra:

1: Educacién Integral

2: Comunidad

3: Diversidad e Inclusién

4: Compromiso Social y Empatia
5: Innovacion Educativa

6: Valores Humanos y Eticos

7: Desarrollo Personal y Colectivo
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Analisis de percepcion
de participantes

Se aprecia que la percepcidn de los participantes es bastante posi-
tiva en cuanto a los aspectos relacionados al programa, contenidoy
facilitadores y mentores (con calificaciones sobre 6,5 en escalade 1
a7); no obstante, ésta baja considerablemente en la autoevaluacién
de los participantes, la cual disminuye a 6,1 en la misma escala.

Evaluacién de percepcion PER v7

Aspectos Interculturales
Autoevaluacién

Mentores
Facilitadores

Dindmicas, talleres y ejercicios

Evaluacion General

1.

o

0 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00
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Analisis Estadistico y Resultados

Para analizar la informacién disponible se utilizé el método de di-
ferencia de medias a través de la prueba t de medias pareadas de
dos colas.

Los resultados presentan que la comparacién pre-post presentan
diferencias estadisticamente significativas, lo que reflejaria el cum-
plimiento de uno de los objetivos del programa.
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Analisis Estadistico y Resultados
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Analisis Estadistico y Resultados

Nuevo rol docente

Educacion Integral

Educacién Socioemocional 18%
Cultura de Bienestar 20%
Educacién para el Desarrollo Sostenible 20%
Educacién Intercultural 19%

Autocuidado

Globalizacion y educacion

Pertenencia a red colaborativa de docentes

Motivacién y propésito docente

0% 5% 10% 15% 20%

25%

30%
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Analisis Estadistico
y Resultados

Para analizar lainformacion disponible se utilizé el método de
diferencia de medias a través de la prueba t de student para
medias pareadas de una cola.

Los resultados muestran que la comparacién pre-post presentan

diferencias estadisticamente significativas, lo que reflejaria el
cumplimiento de uno de los principales objetivos del programa.
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